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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD
SOUS-PREFECTURE DE DOUAI

Bureau des Affaires Territoriales

LE PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE NORD
PREFET DE LA REGION NORD — PAS-de-CALAIS
PREFET DU NORD
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR

COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

ARRETE n® 2/ 2015

Commune d’HORNAING

Acquisition de I' immeuble

sis 28, rue Saint Jean

déclaré en état d’'insalubrité a titre irremédiable
avec interdiction définitive d’habiter

ARRETE PORTANT DECLARATION D' UTILITE PUBLIQUE
ET CESSIBILITE

Vu le code de I'expropriation pour cause d'utilite publique, notamment les articles L511-1 & L511-9 ;
Vu le code de la santé publique, notamment les art. L. 1331-25 et suivants ;

Vu la loi n® 70-612 du 10 juillet 1870 modifiée par la loi du 13 juillet 2008, tendant a faciliter la
suppression de I'habitat insalubre ;

Vu l'arréte de péril imminent du maire d'HORNAING du 10 octobre 2008 relatif & I'immeuble
menagant ruine sis 28, rue Saint Jean a HORNAING, appartenant aux consorts DECAUX-CAVRO :

Vu l'arrété préfectoral du 29 décembre 2008 declarant l'insalubrité a titre irrémédiable de cet
immeuble et pronongant son interdiction définitive & I'habitation a compter du départ des occupants dont
le relogement devra étre assure dans un delai de 4 mois a compter de la notification dudit arrété :

Vu fa délibération du 7 décembre 2009 par laquelle le conseil municipal d'HORNAING a sollicité Ia
Déclaration d’Utilité Publique (DUP) dans le cadre de la résorption du batiment insalubre sis 28 rue Saint
Jean a Hornaing et a sollicite la cessibilité de celui-ci selon les conditions prévues par la loi du 10 juillet

1970 modifiée;

Vu les courriers de la SIA Habitat des 14 novembre 2008 et 10 avril 2009 indiquant que les
locataires de I'immeuble dont il est question ont été relogés;

Vu le rapport de I' ARS (Agence Régionale de Santé Nord — Pas-de-Calais), Direction Santé
Publigue et Environnementale, Département Santé Environnement — Pole Habitat Santé- du 25 juillet
2013, constatant I'abandon de 'immeuble dont il est question et sa situation d'insalubrite ;

Vu le rapport actualisé de 'ARS du 24 juillet 2015 constatant la persistance de I'insalubrité et un état
de dégradation plus important dudit immeuble ;

Vu les avis des services de la Direction Régionale des Finances Publiques du Nord — Pas-de-Calais,
brigade d’'évaluations domaniales, des 20 juin 2011, 5 décembre 2013 et 26 juin 2015 portant évaluation
de la valeur venale de 'immeuble consideré et établissant le montant de l'indemnité provisionnelle de

depossession ;



.

Vu l'arrété préfectoral du 12 novembre 2015 portant délégation de signature a Monsieur Jacques
DESTOUCHES, Sous-Prefet de DOUAI ;

ARRETE

ARTICLE 1 - L'acquisition, par la commune d’HORNAING, de l'immeuble sis 28 rue Saint Jean a
Hornaing, est déclarée d'utilité publique afin d'en résorber notamment I'insalubrité a titre irrémédiable.

ARTICLE 2 - L'immeuble sis 28 rue Saint Jean, tel que désigné au plan et a I'état parcellaires ci-
annexés, est déclaré cessible, immédiatement et en totalité, au bénéfice de la ville d’HORNAING.

ARTICLE 3 - Le montant de l'indemnité provisionnelle allouée aux propriétaires de 'immeuble, qui
ne peut étre inférieure a I'évaluation de I'autorité administrative competente, est fixé a 62 000€ (colt des
travaux de démolition prévus de 14 500€ deduit).

ARTICLE 4 - Il pourra étre pris possession dudit immeuble apres paiement, oll en cas d'obstacle au
paiement, aprés consignation de l'indemnité provisionnelle. La date devra étre postérieure d'au moins un
mois aprés la date de publication du présent arrété au recueil des actes administratifs de la préfecture du

Nord.

ARTICLE 5 - Dans le mois qui suit la prise de possession, le transfert de propriété de I'immeuble, a
la commune d'HORNAING, pourra étre opére soit par voie d'accord amiable, soit par voie d’ ordonnance
d’expropriation dans les conditions prévues par le code de I'expropriation pour cause d'utilité publigue.

ARTICLE 6- Le relogement des occupants a été effectué¢ par la SIA HABITAT en date des 1%
décembre 2008 et 16 avril 2009.

ARTICLE 7 - Le présent arrété sera notifié par les soins du maire d'HORNAING aux propriétaires
intéressés, aux titulaires de droits réels immobiliers sur les locaux, aux détenteurs de parts donnant droit
a l'attribution ou a la jouissance en propriété des locaux et, en cas dimmeuble d’hébergement, &

I'exploitant.
Cet arrété sera également publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du

Nord et sera affiché en mairie d' HORNAING.

ARTICLE 8 - La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de

LILLE dans les deux mois a compter de sa publication.

ARTICLE 9 - Le Sous-Préfet de DOUAI, le Maire ’HORNAING et le Juge de I'expropriation sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Copie sera en outre transmise a:
- Madame la Présidente du Tribunal Administratif de LILLE
- Monsieur le Responsable du Pole Habitat Santé — Direction de la santé publique et
environnementale - ARS (Agence Régionale de Santé) Nord — Pas-de-Calais
- Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord
- Monsieur le Directeur Régional des Finances Publiques du Nord - Pas-de-Calais et du
département du Nord.

,,"f“_,t{e{it a DOUAI, le 16 novembre 2015

h,ri. e "‘{"Qf;}qur le Préfet et par délégation
j S e Le Sous-Préfet
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REPUBLIQUE FRANCAISF,
PREFET DU NORD

Scerétariat général
de la préfecture du Nord

Direction
De la Réglementation ct
des Libertés Publiques

Bureau de la citoyenneté
Elections

Arrété préfectoral modificatif instituant les commissions de conirdle

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord

Officier de I'ordre de la Légion d’'Honneur

Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le Code électoral et notamment ses articles L.85-1 et R.93-1 34 R.93-3;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n°2015-939 du 30 juillet 2015 portant convocation des colléges électoraux pour
procéder a I'élection des conseillers régionaux, des conseillers a I'Assemblée de Corse, des
conseillers a 'Assemblée de Guyane et des conseillers 4 'Assemblée de Martinique ;

Vu Farrété du 13 novembre 2015 instituant les commissions de contrdle & I'occasion des élections
régionales des 6 et 13 décembre 2015 ;

Sur proposition du secrétaire général de |a préfecture du Nord.
ARRETE

Article 1* - La compaosition de [a commission de coniréle des opérations électorales dans la
commune de Roubaix pour le second tour de scrutin est modifiée comme suit :

M. Régis BROUILLARD, fonctionnaire désigné par le Préfet, est remplacé par Mme Laurence
SAUNIER dans les mé&mes fonctions.

Le reste demeure inchangé.
Article 2 — Le secrétaire général de la préfecture du Nord, les président et membre de la
commission de contréle de la commune de Roubaix pour le second tour de scrufin sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recuell des
Actes Administratifs et notifieé au maire de Roubaix.

Lille, le 30 novembre 2015

Pour le Préfet et par délégation,
Le secrétaire général,

Gilles BARSACQ
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DU NORD
Secrétariat général de fa
préfecture du Nord
Direction

des relations avec les
collectivités territoriales
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territoriales, des affaires
scolaires et dela
coopération décentralisée

Arrété préfectoral portant création de la commune nouvelie
de GHYVELDE

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2113-1 3 L2113-22;
Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu la toi du 16 décembre 2010 relative a la réforme des collectivités territoriales :

Vu la loi du 16 mars 2015 relative & 'amélioration du régime de la commune nouvelle :

Vu le decret du 31 juillet 2014 portant nomination de M. Jean-Frangois CORDET, en qualité de
préfet de la région Nord-Pas de Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet

du Nord ;

Vu T'arrété préfectoral du 15 septembre 2014 donnant délégation de signature a M. Gilles
BARSACQ, Secrétaire général de la Préfecture du Nord ;

Vu les délibérations concordantes des conseils municipaux de GHYVELDE du 7 octobre 2015,
et de LES MOERES du 8 octobre 2015, sollicitant la création de Ja commune nouvelle prenant
pour nom GHYVELDE ;

Considérant fa volonté unanime des conseils municipaux des communes de GHYVELDE et de
LES MOERES de former une seule et méme commune;

Considérant que les communes de GHYVELDE et de LES MOERES sont contigués et relévent
du méme canton ;

Considerant que le projet de création d’une commune nouvelle constituée des communes de
GHYVELDE et de LES MOERES a pour objet la rationalisation de I'action administrative et une
meilleure gestion des services publics :




Considérant que les conditions fixées par le code général des collectivités territoriales pour la
création d'une commune nouvelle sont réunies ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Nord,

ARRETE

Arficle 1¥ — Création

Est créee & compter du 1* janvier 2016, une commune nouvelle constituée des communes de
GHYVELDE et de LES MOERES.

Article 2 - Nom et chef-lieu

La commune nouvelle prend le nom de GHYVELDE Son chef—lieu est fixe au chef heu de
Fancienne commune de GHYVELDE.

Ariicle 3 — Population

Les chiffres de la popuiation de la commune nouvelle s'étabiissent a 4130 habitants pour la
population municipale et & 4196 habitants pour la population totale (population légale INSEE
2012 en vigueur au 1* janvier 2015).

Article 4 — Composition du conseil municipal

A compter de sa création et jusqu'au prochain renouvellement général des conseils municipaux,
la commune nouvelle est administrée par un conseil municipal composé de 'ensemble des
membres des conseils municipaux des anciennes communes.

Lors du premier renouvellement suivant la création de la commune nouvelle, le conseil
municipal comporte un nombre de membres égal au nombre prévu a larticle L.2121-2 du code
général des collectivités territoriales, pour une commune appartenant a la strate démographique
immédiatement supérieure.

Article 5 — Communes déléguées

Conformément a la volonté des conseils municipaux, sont instituées au sein de la commune
nouvelle, les communes déléguées de GHYVELDE et de LES MOERES qui reprennent le nom
des communes historiques dans leurs anciennes limites territoriales respectives.

Elles disposeront de plein droit :

. d'un maire delegué elu par le conseil municipal de la commune nouvelle parmi ses
membres.
Toutefois, jusqu’au prochain renouvellement du conseil municipal, le maire de
I'ancienne commune en fonction au moment de la création de la commune nouvelle
devient de droit maire délégué.

® d’une annexe de la mairie dans laguelle sont établis les actes de I'état civil concernant
les habitants de la commune déléguée.

Le conseil municipal de la commune nouvelle peut décider la suppression des communes
déléguees dans un délai qu'il détermine.




Le conseil municipal de la commune nouvelle peut également décider, a la majorité des deux
tiers de ses membres, la création dans une ou plusieurs communes déléguées, d’un conseil de
la commune déléguée, composé d'un maire délégué et de conseillers communaux, dont il fixe
fe nombre, désignés par le conseil municipal parmi ses membres.

Article 6 — Conséquences pour les biens, droits et obligations

La création de la commune nouvelle entraine sa substitution dans toutes les délibérations et
dans tous les actes pris par les anciennes communes.

Les conirats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord
contraire entre les parties. Les cocontractants sont informés de la substitution de personne
morale par la commune nouvelle.

- Les biens; droits et obligations des ancierines commurnes sont dévolus & 1a communs nouvelle ™™

dés sa création.

Lintégralité de 'actif et du passif de chaque ancienne commune est transférée pour attribution
la- commune nouvelle de GHYVELDE. - ' R

Les résultats de fonctionnement et d'investissement seront repris par la commune nouvelle de
GHYVELDE qui adoptera les comptes administratifs 2015 des deux anciennes communes et un
budget prévisionnel 20186 unique.

Article 7 — Comptable assignataire

Les fonctions de comptable assignataire de la commune nouvelle de GHYVELDE sont
exercées par le ftrésorier d'Hondschoote, 1 rue de Furnes, B.P. 10009, 59122
HONDSCHCOOTE.

Arficle 8 — Devenir des agents

Les personnels en fonction dans les anciennes communes relévent de la commune nouvelle
dans les mémes conditions de statut et d’'emploi. Les agents conservent, s'ils y ont intérét, le
bénéfice du régime indemnitaire qui feur était applicable ainsi qu'a titre individuel, les avantages
acquis en application du 3e alinéa de I'article 111 de ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statuaires relatives a la fonction publique territoriale.

Article 9 - C.C.A.S.

En appilication de l'article L.123-4 et suivants du code de I'action sociale et des familles -

1. les Centres Communaux d'Action Sociale (C.C.A.S.) des anciennes communes de
GHYVELDE et de LES MOERES sont dissous & compter du 31 décembre 2015,

2. le C.C.AS. de la commune nouvelle de GHYVELDE est créé a compter du 1 janvier
20186.

Les biens, droits, obligations, contrats et personnels des C.C.A.S. existants au 31 décembre
2015 des anciennes communes sont dévolus au C.C.AS. de la commune nouvelle de
GHYVELDE & compter du 1% janvier 2016.

Conformément aux dispositions de F'alinéa 1 de l'articie R.123-10 du méme code, le conseil
municipal de la commune nouvelle procédera, dans un délai maximum de deux mois, a
I'élection des nouveaux membres du conseil d'administration du centre communal d'action
sociale.

Article 10 — Modaiités particulidres

Des arrétés ultérieurs détermineront en tant que de besoin les modalités particulieres
qu'entrainera la création de la commune nouvelle.




Article 11 — Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions de Particle R421-1 du code de justice administrative, le présent
arrété peut faire objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans le
délai de 2 mois & compter de sa publication.

Article 12 — Exécution et publication

Le Secrétaire Général de la préfecture du Nord, le Sous-Préfet de Dunkerque ainsi que les
Maires des communes de Ghyvelde et de Les Moéres, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de Fexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du Nord et fera I'objet d’une mention au Journal Officiel de la république francaise.

Le présent arrété sera notifié:

e & ©o € & 0 ¥ ¢

8 & o 0 & @

a M. le Président du conseil régional Nord-Pas-de-Calais

a M. le Président du conseil départemental du Nord

a M. le Président de la communauté urbaine de Dunkerque Grand Littoral

a M. le Président de la communauté de communes des Halts de Flandre

a M. le Procureur de la République de Dunkerque

a M. le Président de la chambre régionale des comptes Nord-Pas-de-Calais-Picardie
a M. le Directeur régional des finances publiques Nord-Pas-de-Calais et du
département du Nord

a Mme la Directrice des archives départementales du Nord

a M. le Directeur régional de 'INSEE

a M. le Commandant du Groupement de gendarmerie départementale du Nord

a M. le Délégué régional et départemental du groupe La Poste

a M. le Directeur des services d'incendie et de secours du Nord

a Mmes et MM. les Chefs de services départementaux et régionaux de I'Etat

Sye 3 0 MOV, 2015

Jean-FrancoisTCORDET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général de la
préfecture du Nord

Direction
des relations avee les
collectivités territoriales

tertitoriales, des affaires
scolatres et de la
coopération décentralisée

Arrété préfectoral portant création de la commune nouvelie de
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le code genéral des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2113-1 4 L2113-22:
VU le code de l'action sociale et des familles ;

Vi la loi du 16 décembre 2010 refative a la réforme des coliectivités terrioriales :

Vu la loi du 16 mars 2015 relative & Famélioration du régime de la commune nouvelle

Vu le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de M. Jean-Frangois CORDET, en qualité de
préfet de la région Nord-Pas de Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet

du Nord ;

Vu Tarrété préfectoral du 15 septembre 2014 donnant délégation de signature a M. Gilles
BARSACQ, Secrétaire général de la Préfecture du Nord ;

Vu les délibérations concordantes des conseils municipaux de COUDEKERQUE-VILLAGE du
14 octobre 2015, ef de TETEGHEM du 16 octobre 2015, sollicitant la création de la commune
nouvelle prenant pour nom TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE ;

Considérant la volonté unanime des conseils municipaux des communes de TETEGHEM et de
COUDEKERQUE-VILLAGE de former une seule et méme commune:

Considérant que les communes de TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE sont
contigués et relévent du méme canton ;

Considérant que le projet de création d’une commune nouvelle constituée des communes de
TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE a pour objet Ia rationalisation de Paction
administrative et une meilleure gestion des services publics :




Considérant que les conditions fixées par le code général des collectivités territoriales pour la
création d'une commune nouvelle sont réunies ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Nord,
ARRETE

- Article e = Création”

Est créée a compter du 1* janvier 2016, une commune nouvelle constituée des communes de
TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE.

Articie 2 — Nom et chef-lieu

La commune nouvelle prend le nom de TETEGHﬁM-COUDEKERQUE-VILLAGE. Son chef-lisu
est fixé au chef-lieu de 'ancienne commune de TETEGHEM.

Article 3 — Population

Les chiffres de la population de la commune nouvelle s'établissent & 8180 habitants pour la
population municipale et & 8483 habitants pour la population totale (population légale INSEE
2012 en vigueur au 1 janvier 2015).

Article 4 — Composition du conseil municipal

A compter de sa création et jusqu'au prochain renouvellement général des conseils municipaux,
la commune nouvelle est administrée par un conseil municipal composé de Pensemble des
membres des conseils municipaux des anciennes communes.

Lors du premier renouvellement suivant la création de la commune nouvelle, le conseil
municipal comporte un nombre de membres égal au nombre prévu a Farticle L.2121-2 du code
général des collectivités territoriales, pour une commune appartenant 3 la strate démographigue
imrnédiatement supérieure.

Article 5 - Communes déléguées

Conformément a la volonté des conseils municipaux, sont instituées au sein de la commune
nouvelle, les communes déléguées de TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE qui
reprennent le nom des communes historiques dans leurs anciennes limites territoriales
respectives.

Elies disposeront de plein droit :

° d'un maire délégué élu par le conseil municipal de la commune nouvelle parmi ses
membres,
Toutefois, jusquau prochain renouvellement du conseil municipal, le maire de
I'ancienne commune en fonction au moment de la création de la commune nouvelle
devient de droit maire délégus.

° d'une annexe de la mairie dans laquelle sont établis les actes de Pétat civil concernant
les habitants de la commune déléguée.




Le conseil municipal de ia commune nouvelle peut décider la suppression des communes
déléguées dans un délai qu'il détermine.

Le conseil municipal de la commune nouvelle peut également décider, 4 la majorité des deux
tiers de ses membres, la création dans une ou plusieurs communes déleguées, d'un conseit de

la commune déféguée, composé d’un maire délégué et de conseillers communaux, dont il fixe
le nombre, désignés par le conseil municipal parmi ses membres.

Article 6 — Conséquences pour les biens, droits et obligations

La création de la commune nouvelle entraine sa substitution dans toutes les délibérations st
dans tous les actes pris par les anciennes communes.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord

-~ contraire-entre les parties;"Les cocontractants sont informiés de 15 substitition de personne 7

morale par la commune nouvelle.

Les biens, droits et obligations des anciennes communes sont dévolus a la commune nouvelle
dés sacréation. - - S :

Lintégralité de I'actif et du passif de chaque ancienne commune est iransférée pour attribution a
la commune nouvelle de TETEGHEM — COUDEKERQUE-VILLAGE.

Les résuitats de fonctionnement et d'investissement seront repris par la commune nouvelle de
TETEGHEM - COUDEKERQUE-VILLAGE qui adoptera les comptes administratifs 2015 des
deux anciennes communes et un budget prévisionnel 2016 unique.

Article 7 — Comptable assignataire

Le comptable assignataire de la commune nouvelle de TETEGHEM - COUDEKERQUE-
VILLAGE sera désigné ultérieurement par arrété.

Article 8 — Devenir des agents

Les personnels en fonction dans les anciennes communes relévent de la commune nouvelle
dans les mémes conditions de statut et d’emploi. Les agents conservent, s'ils y ont intérét, le
bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi qu'a titre individuel, les avantages
acquis en application du 3° alinéa de rarticle 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statuaires relatives a la fonction publique territoriale.

Article 9@ — Conséquences en matiére d’intercommunalité

En application des dispositions de l'article L.5211-6-2 alinéa 3 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), la commune nouvelle se substitue aux anciennes communes dans 'EPCI
a fiscalité propre dont elles étaient membres.

Article 10 - C.C.AS.

En application de l'articie L.123-4 et suivants du code de I'action sociale et des familles

1. les Centres Communaux d'Action Sociale (C.C.A.S.) des anciennes communes de
TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE sont dissous a compter du 31
décembre 2015,

2. le C.C.A.S. de la commune nouvelle de TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE est
créé a compter du 1* janvier 2016.

Les biens, droits, obligations, contrats et personnels des C.C.A.S. existants au 31 décembre
2015 des anciennes communes sont dévolus au C.C.A.S. de la commune nouvelie de
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE & compter du 1% janvier 2018.




Conformément aux dispositions de l'alinéa 1 de l'articie R.123-10 du méme code, e conseil
municipal de la commune nouvelle procédera, dans un délai maximum de deux mois, 2
l'élection des nouveaux membres du conseil d'administration du centre communal d'action
sociale,

Article 11 — Régime applicable en matiére de sécurité

En application des dispositions de l'article L.2214-2 du CGCT, la commune nouvelle de
TETEGHEM-COUDEKERQUE-VILLAGE est soumise au régime de la police d’Etat.

Article 12 — Modalités particulidres

Des arrétes ultérieurs détermineront en tant que de besoin les modalités particuliéres
gu’'entrainera la création de la commune nouvelle.

~Articte 13~ Délais et voies de recours”

Conformément aux dispositions de l'article R421-1 du code de justice administrative, le présent
arréte peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans le
-délai de 2 mois & compter-de sa publication.

Article 14 — Exécution et publication

Le Secrétaire général de la préfecture du Nord, le Sous-préfet de Dunkerque ainsi que les
maires des communes de Téteghem et de Coudekerque-Viliage, sont chargés, chacun en ce
qui le concermne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes

administratifs de la Préfecture du Nord et fera I'objet dune mention au Journal Officiel de la
République frangaise.

Le présent arrété sera notifié:

a MM. les Maires de TETEGHEM et de COUDEKERQUE-VILLAGE

L]

= & M. le Président du conseil régional Nord-Pas-de-Caiais

+ aM. le Président du conseil départemental du Nord

* aM.le Président de la communauté urbaine de Dunkerque Grand Littoral

¢ a M. e Procureur de la République de Dunkerque

* aM. le Président de la chambre régionale des comptes Nord-Pas-de-Calais-Picardie

* 2a M. le Directeur régional des finances publiques Nord-Pas-de-Calais et du
département du Nord

¢ 4 Mme la Directrice des archives départementales du Nord

¢« A M. le Directeur régional de FINSEE

¢ & M. le Directeur départemental de la sécurité publique

* aM. le Commandant du Groupement de gendarmerie départementale du Nord

» a M. le Délégué régional et départemental du groupe La Poste

* a . le Directeur des services d’incendie et de secours du Nord

* aMmes et MM. les Chefs de services départementaux et régionaux de I'Etat

oos s 2 m o ;
FaitaLlille,le & Q ?§§¥. 23?5

Jean-Frangois CORDET
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD-PAS-DE-CALAIS

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vu le code du travail, et notamment son article R.8122-3 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le decret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 1% décembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspection du travail pour la région Nord-Pas-de-Calais,

Vu l'arrété interministériel du 6 aolt 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Francois BENEVISE, en
qualite de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
du Nord-Pas-de-Calais,

Vu l'arrété interministériel du 29 juillet 2011 portant nomination de Monsieur Marc PILLOT, en qualité de
direction régional adjoint, responsable de I'Unité territoriale du Nord-Valenciennes de la DIRECCTE Nord-
Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 septembre 2014 portant délégation de signature a Monsieur Jean-Francois
BENEVISE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi du Nord-Pas-de-Calais, dans le cadre des attributions et compétences générales de Monsieur Jean-
Frangois CORDET, prefet de la région Nord-Pas-de-Calais

Vu l'arréte du 15 septembre 2014 portant subdélégation de signature @ Monsieur Marc PILLOT par Monsieur
Jean-Frangois BENEVISE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi du Nord-Pas-de-Calais,

ARRETE :

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contréle - UC 01- Hainaut Cambrésis

Adresse : Rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contrdle : Monsieur Patrick DESCAMPS, Directeur adjoint du travail.




Section 01-01 - Saint Amand : Sans titulaire, I'intérim de la section 01-01 est assuré selon les modalités
prévues a I'article 1.4 ' '
Section 01.02 - Denain : Madame Cathy RUANT, inspectrice du travail

Section 01.03 - Petite-Forét et transports : Madame Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 01.04 - Trith-Prouvy : Madame Gaétane HENNART, inspectrice du travail

Section 01.05 - : Hordain — Monsieur Olivier SOUFFLET, inspecteur du travail

Section 01-06 : Caudry : Sans titulaire, I'intérim de la section 01-06 est assuré selon les modalités prévues a
I'article 1.4

Section 01.07 : Cambrai — Daniele GUIDEZ inspectrice du travail

Section 01.08 : Cambrai — Raillencourt - Monsieur Christian HUSTE, contréleur du travail

Section 01.09 : Cambrai - Le Cateau, Monsieur Max MARAT, inspecteur du travail

Section 01.10 : Valenciennes Ouest, Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail

Section 01-11 : Valenciennes Est et Réseaux énergie, Madame Lise NOACK, contréleur du travail

Article 1.2 : conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins 50 salariés qui ne serait pas assuré par les contrdleurs du travail -
est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-08 : I'Inspectrice de la section 01-07 (Madame Daniele GUIDEZ)

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assuré
par I'inspecteur du travail chargé d’assurer I'intérim de celui-ci en application de I'article 1.4

Article 1.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux articles
1.1 et 1.2, I'intérim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sous réserve
des dispositions de I'article 1.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des
établissements de 50 salariés et plus :

e L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-01 est assuré :

o par I'agent de contréle de la section 01- 04 pour les mois de décembre 2015 et janvier 2016,
o par I'agent de contrdle de la section 01- 05 pour les mois de février et mars 2016,
o par I'agent de contrdle de la section 01- 03 a compter du 1° avril 2016,

e L'interim de I'agent de contrdle de la section 01-02 est assuré :

Pour les etablissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la section
01-04 ou, en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
01-08.

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contrdle en charge de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-11-ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-10

e L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-04 est assuré :



Pour les etablissements de moins de 50 salariés par I'agent de contréle en charge de la section 01-03 ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de |la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de |a section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de |a section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-08.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-03 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou d’empé&chement par celui de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-11

e L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de la section 01-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-02, ou en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |a section
01-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou .
d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-08.

Pour les etablissements de 50 salaries et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-04 ou, en

cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-02, ou en cas d’'absence ou_
d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la section

01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section

01-10 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement par celui de |la section 01-11

e L’intérim de I'agent de contrdle de la section 01-05 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-02 ou, en

cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-04, ou en cas d’absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section

01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section

01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section

01-08.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par 'agent de contréle en charge de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-04, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de |a section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-03

e L’intérim de 'agent de contréle de la section 01-06 est assuré :

o - parl'agent de contréle de la section 01- 09 pour les mois de décembre 2015 et janvier 2016,
o - par I'agent de contrdle de la section 01- 02 pour les mois de février et mars 2016,



o - parl'agent de contréle de |la section 01- 07 & compter du 1er avril 2016.

o L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-07 est assuré :

Pour les etablissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-08 ou, en

cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-09, ou en cas d’absence ou

d’empéchement par celui de |a section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section

01-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |la section .
01-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-09 ou, en

cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section

01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement par celui de la section 01-01

e Lintérim de 'agent de contréle de la section 01-08 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de |a section 01-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section
01-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-11

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-09, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-02

* L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-09 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empé&chement par celui de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section
01-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-11.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-05.

e L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-10 est assuré :

Pour |es établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de |a section 01-11 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui
de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de |a section 01-09.



Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |a section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par
celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui
de la section 01-07

o L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-11 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de la 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui
de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui
de la section 01-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 01-09.

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contrdle en charge de la section 01-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
celui de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui
de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-07

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-01 : I'Inspectrice de la section 01-04 (Madame Gaétane HENNART)
Section 01-06 : I'Inspectrice de la section 01-02 (Madame Cathy RUANT)
Section 01-08 : I'Inspecteur de la section 01-09 (Monsieur Max MARAT)
Section 01-10 : I'Inspecteur de la section 01-05 (Monsieur Oliver SOUFFLET)
Section 01-11 : I'Inspectrice de |a section 01-03 (Madame Delphine MENARD)

En cas d'absence ou d’empéchement d’un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assuré
par I'inspecteur du travail chargé d’assurer I'intérim dans les conditions qui suivent :

L'intérim de Madame Cathy RUANT est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-04, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-07

L'interim de Madame Delphine MENARD est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-05, ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-07.

L'intérim de Madame Gaétane HENNART est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 01-05, ou
d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-07.

L'intérim de Monsieur Olivier SOUFFLET est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par Iinspectrice du travail de la section 01-03, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-07, ou
d’empéchement de cette derniére par L'inspecteur du travail de la section 01-09. '



L'intérim de Madame Daniele GUIDEZ est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence de ce dernier par linspectrice du fravail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-05,

L'intérim de Monsieur Max MARAT est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par Iinspectrice du travail de la section 01-02, ou
d’'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 01-05, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-04

Article 1.5 :

En cas d’absence ou d’'empéchement simultané de tous les agents de contrble affectés au sein de 'unité de
contrble faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est
assuré par le responsable de 'unité de contréle Hainaut-Cambrésis.

L'intérim du responsable de 'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par la responsable de I'unité
de contrdle de Sambre-Avesnois.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contréle - UC 02- Hainaut Sambre Avesnois

Adresse : Rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contréle : Madame Camille BELLOIS, Inspectrice du travail,

Section 02-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 02.02 - Onnaing : Madame Isabelle COURCIER, inspectrice du travail,

Section 02.03 - Saint-Saulve et transports : Madame Véronique PECOU, contréleur du travail,

Section 02.04 - Marly : Madame Bénédicte VERDIER, Inspectrice du travail,

Section 02.05 - Feignies : Monsieur Philippe COURCIER, Inspecteur du travail,

Section 02-06 - Louvroil : Madame Marie-Christine BEILLANT, contréleur du travail,

Section 02.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Delphine SOUFFLET, contrdleur du travail

Section 02.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 02.09 - Maubeuge Jeumont et réseaux énergie : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail

Section 02.10 - Maubeuge Fourmies : section sans titulaire dont I'intérim est assurée selon les modalités
prévues aux articles ci-dessous.

Article 2.2 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins 50 salariés qui ne serait pas assuré par les contréleurs du travail est
confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-03 | L’inspecteur de la section 02.02 | Vallourec Tubes France et Vallourec Aciérie Tubes France a
Saint-Saulve




Article 2.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés aux articles
2.1 et 2.2, l'intérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sous réserve
des dispositions de I'article 2.2 ci-dessus confiant a un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des
etablissements de 50 salariés et plus :

e L’intérim de 'agent de contrdle de la section 02-01 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle de la section 02-07, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement par celui de |a section 02.04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui
de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-09.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09.

¢ L’intérim de 'agent de contrdle de la section 02-02 est assuré :

Pour les etablissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de section 02-03 ou, en -
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par celui de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-09.

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02.04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par
celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de |la section 02-09.

¢ L’intérim de I'agent de contréle de la section 02.03 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de la section 02-07, ou en
cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de |la section 02-09.

Pour les établissements de 50 salariés et plus non visés a l'article 2.2 : par I'agent de contrdle en charge de la
section 02-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 02.04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-09.

* L’intérim de I’agent de contréle de la section 02-04 est assuré :



Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
02-01 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-05 ou en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09.

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09.

e L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-05 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de section 02-03 ou, en

cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou

d’empéchement, par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section

02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d'absence ou.
d’empéchement par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section

02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09.

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09.

¢ L’intérim de ’agent de controle de la section 02-06 est assuré :

Pour les etablissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de la section 02-03, ou en
cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par
celui de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui
de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-04.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par I'agent de contréle en charge de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02.09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de |la section 02-02 ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
celui de la section 02-04.

e L’intérim de ’agent de contrdle de la section 02-07 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas -
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui

de la section 02-05 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-01 ou, ou, en cas

d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui

de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas

d'absence ou d’'empéchement par celui de |la section 02-09,

Pour les établissements de 50 salariés: par I'agent de contrle en charge de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-04 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui
de la section 02-09.



* L’intérim de I’'agent de contrdle de la section 02-08 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de section 02-06, ou en
cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui
de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-04.

Pour les établissements de 50 salariés et plus : par linspecteur du travail en charge de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de |a section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-04.

* L’intérim de ’agent de contréle de la section 02-09 est assuré :

Pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 02-.07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-04. '

Pour les etablissements de 50 salariés et plus : par linspecteur du travail en charge de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02.01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par celui de |a section 02-04.

e L’intérim de I'agent de contrdle de la section 02-10 est assureé :
Pour les établissements de moins de 50 salariés :

* parl'agent de contrble en charge de section 02-07 pour les mois de décembre 2015 et janvier 2016
* parl'agent de contréle en charge de la section 02-03 pour les mois de février et mars 2016
e par I'agent de contréle en charge de la section 02-06 & compter du 1 avril 2016

Pour les établissements de 50 salariés et plus :

* par linspectrice du travail en charge de la section 02-08 pour les mois de décembre 2015 et de
janvier et février 2016.
* Par linspecteur du travail en charge de la section 02-09 a compter du 1 mars 2016.

Article 2.4 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes -

Section 02-03 : I'inspectrice du travail de la section 02-02
Section 02-06 :

» l'inspecteur du travail de la section 02-05 pour les mois de décembre 2015 et janvier 2016
¢ linspectrice du travail de la section 02- 04 pour les mois de février et mars 2016



» linspectrice du travail de la section 02- 01 & compter du 1 avril 2016

Section 02-07 : I'inspecteur du travail de la section 02-05
Section 02-10 :

* par l'inspectrice du travail en charge de la section 02-08 pour les mois de décembre 2015 et de
janvier et février 2016.
e Parlinspecteur du travail en charge de la section 02-09 & compter du 1 mars 2016.

En cas dabsence ou d'empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, Iintérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme suit :

L'interim de I'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-08.

L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05, ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 02-08.

L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-08.

L'interim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-08.

L'interim de I'inspectrice du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-
09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-04.

L'interim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-04.
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Article 2.5 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultane de tous les agents de contréle affectés au sein de 'unité de
contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est
assure par la responsable de I'unité de contrle Hainaut Sambre Avesnois.

L'intérim de |a responsable d’'unité de contréle de Sambre-Avesnois est assuré par le responsable de 'unité
de contréle Hainaut-Cambrésis.

Article 3 : En cas d’absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d’inspection faisant obstacle a ce que | ‘intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5
et 2.5, l'intérim est assuré par le Monsieur Jacques TESTA, directeur du travail, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par Madame Isabelle FAJFROWSKI, directrice adjointe du travail.

Article 4 : La présente décision abroge la décision du 01 juillet 2015 et sera publiée au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du NORD.

Article 5 : |e directeur de l'unité territoriale du NORD-VALENCIENNES et les délégataires désignés sont.
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord-Pas-de-Calais.

Fait & VALENCIENNES le 1°" décembre 2015

~

Pour le Directeur Régional
Le directeur rg’ggionai adjoint par délégation
Directeur /dé I'unité territoriale du Nord-
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Direction Régionale des
Entreprises,
de la Concurrence, de la
Consommation,
du Travail et de I'Emploi
du Nord — Pas-de-Calais

Unité territoriale du Nord - Lille

Arrété modifiant I'arrété du 17 février 2011 portant création du comité inter-entreprises
de santé et de sécurité au travail multi-site de la zone industrialo-portuaire de Mardyck

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le Code de I'Environnement et notamment les articles L 515-8 et suivants, D125-29 et suivants :
Vu le Code du Travail et notamment les articles L 4524-1 et R 4524-4 et suivants :

Vu la loi n® 2003-699 du 30 juillet 2003, relative a la prévention des risques technologiques et naturels
et a la réparation des dommages ;

Vu la loi n°2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de |a sécurité civile :

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2006-55 du 17 janvier 2006 relatif a la prévention des risques technologiques et 4 la
securité du personnel et modifiant le code du travail :

Vu la circulaire interministérielle MEDAD et Travail, relations sociales et solidarité du 6 novembre
2007 :

Vu la circulaire DRT n°2006-10 du 14 avril 2006 relative 4 la sécurité des travailleurs sur les sites a
risques industriels majeurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 20 février 2009 portant prescription du Plan de Prévention des Risques
Technologiques (PPRT) pour les établissements de la Zone Industrialo-portuaire de Dunkerque :

Vu l'arrété préfectoral du 17 février 2011 modifié portant création du comité inter-entreprises de santé
et de sécurité au travail multi-site de la zone industrialo-portuaire de Mardyck ;



Vu le courrier en date du 26 octobre 2015 de |a societé Versalis France relatif 4 1a désignation de
membres du CISST ;

Sur proposition du Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi et du Secrétaire général de la préfecture du Nord :

ARRETE

Article 1er: L'article 3 de l'arrété du 17 février 2011 modifié portant creation du comité inter-
entreprises de santé et de sécurité au travail multi-site de |a zone industrialo-portuaire de Mardyck est
rédigé comme suit :

« Article 3 : Composition

Le CISST multi-site de la zone industrialo-portuaire de Mardyck est composé des représentants des 6

entreprises installées sur la zone industrialo-portuaire de Dunkerque (Mardyck) ayant un CHSCT &
savoir ;

Arcelor Mittal, rue du Comte Jean a Grande-Synthe, représentée par :

» M. Philippe VALETTE, Chef de I'établissement de Dunkerque de la société AMAL, représentant la
société Arcelor Mittal,

* M. Bernard COLIN, Secrétaire du CC CHSCT, représentant salarié titulaire,
¢ M. Philippe CEUGNIEZ, représentant salarié suppléant.

Sogif Air Liquide, rue du champ d'aviation a Grande-Synthe, représentée par :
* M. Olivier DESAUTE, représentant la société Air Liquide,

e M. Mathieu SELLIEZ, représentant salarié titulaire,

* M. Laurent WECKSTEEN représentant salarié suppléant.

Versalis France, route des dunes 3 Mardyck, représentée par :

» M. Thierry PELLERIN, Directeur, président du CHSCT, représentant Versalis France,

M. Didier LEFEBVRE, Responsable QHE, représentant suppléant la société Versalis France,
*M. David CAPPELLO, représentant salarié titulaire,

* M. Jean-Luc LIENARD, représentant salarié suppléant.

Rubis Terminal, mole 5 Port Est & Dunkerque, représentée par :

* M. Nicolas CROQUELOIS, Directeur des sites de Rubis Terminal représentant la société Rubis
Terminal,

* Mme Johanne VANHILLE, représentante suppléante,
¢ M. Valentin RICHEBOURG, représentant salarié titulaire,
* M. Hervé BERQUEZ, représentant salarié suppléant.

Total Etablissement des Flandres a Mardyck, représentée par :

* M. Vincent STOQUART, représentant titulaire de la société Total Etablissement des Flandres,
* M. Olivier GROSJEAN, représentant suppléant de la société Total Etablissement des Flandres,
* M. Vincent WEISBECKER, représentant salarié titulaire,

* M. Olivier VERPOORYT, représentant salarié suppléant.

Société de la Raffinerie de Dunkerque, route de I'Ouvrage Ouest a Dunkerque, représentée par:

* M. Eric PETITCOLLIN, représentant la société de la Raffinerie de Dunkerque, Président du CHSCT
* M. Philippe FANUCCI, représentant suppléant,

* M. Guillaume BECQUART représentant salarié titulaire, secrétaire du CHSCT,

* M. Jean-Frangois COQUETTE représentant salarié suppléant.

lesquels sont membres de droit et disposent d'une voix délibérative pour prendre part aux votes des
décisions de l'instance.



Le CISST est présidé par M. le directeur régional adjoint des entreprises de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais, responsable de I'unité territoriale du
Nord —Lille, ou son représentant. »

Article 2 : Les autres articles de I'arrété du 17 février 2011 modifié portant création du comité inter-
entreprises de santé et de sécurité au travail multi-site de la zone industrialo-portuaire de Mardyck
demeurent inchangés.

Article 3 : Le Secrétaire général de la préfecture du Nord et le Directeur régional des entreprises de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié par la DIRECCTE aux
membres du CISST, aux chefs d'établissements, aux Secrétaires des CHSCT ainsi qu'au Sous-Préfet
de Dunkerque.

En outre, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de Ia Préfecture du Nord.

FaitaLile,le 2 7 NOV. 2015

Pour le préfet et par délégation,
le Secrétaire Général,

Gilles SACQ
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REPUBLIOUE PRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS

RELATIVE A L’'ORGANISATION DE L'INTERIM DE SECTIONS D’'INSPECTION DU TRAVAIL
VACANTES- UNITE TERRITORIALE DU NORD-LILLE

4

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 ;
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail;
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aot 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d’inspection du travail pour la région Nord — Pas-de-Calais,

Vu la décision du 01 octobre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contréle de
I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims,

Vu la vacance de poste sur certaines sections d'inspection du travail de I'unité territoriale du Nord LILLE,
DECIDE :
Article 1 : L'intérim des sections d'inspection du travail de I'unité territoriale du Nord Lille non pourvues par

un agent titulaire est organisé comme suit :

Unité de contrdle de LILLE VILLE:

Section 02-04 — Euralille:
A compter du 01 décembre 2015, Monsieur Nicolas RUGET, inspecteur du travail

En cas d'absence ou d'empéchement, I'intérim sera assuré selon les modalités prévues par les articles 2.3
a 2.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de I'unite territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Unité de contréle de LILLE EST

Section 03-01 — Ronchin et Transports:

A compter du 01 décembre 2015, Madame Pierrette DAS-DORIBREUX, contréleur du travail pour les
établissements de moins de cinquante salariés

Conformément aux dispositions des article R. 8122-11-1° et R. 8122-11-2° du code du travail, le controle
des établissements d'au moins cinquante salariés et les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a8 M Jéréme ORIOL, inspecteur du travail.

En cas d’absence ou d’empéchement, l'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 3.3 a
3.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contrle dans les unités de
contréle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.



Section 03-02 - Mélantois - CRT:

A compter du 01 décembre 2015, Madame Virginie HUYGHE, contréleur du travail pour les établissements
de moins de cinquante salariés

Conformeément aux dispositions des article R. 8122-11-1° et R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle
des etablissements d'au moins cinquante salariés a Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail, et les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont
confiés a la responsable de l'unité de contréle :

En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim est assuré selorf les modalités prévues aux articles 3.3 a
3.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de 'uniteé territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Section 03-04 — Wasquehal — Nord:

A compter du 01 décembre 2015, Monsieur Kamel GRAZEM, controleur du travail pour les établissements
de moins de cinquante salariés

Conformément aux dispositions des article R. 8122-11-1° et R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle
des établissements d’au moins cinquante salariés et les pouvoirs de décision administrative relevant de la

competence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a M Grégory ACAKPO ADDRA, inspecteur du
travail ;

En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 3.3 a
3.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de ['unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Unité de contrdle de LILLE QUEST:

Section 04-01 — Nieppe :
A compter du 01 décembre 2015, Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA inspectrice du travail.

En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 4.3 a
4.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Section 04-03 — Bailleul
A compter du 01 décembre 2015, M Antoine LECOURT, inspecteur du travail

En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 4.3 a
4.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de ['unite territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Section 04-11 — Lambersart et Réseaux énergie
A compter du 01 décembre 2015, M Bruno HENLE, inspecteur du travail

En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 4.3 a
4.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Unité de controle de DUNKERQUE:

Section 05-05 — Grande Synthe :
A compter du 01 décembre 2015, M. Frangois TOP inspecteur du travail.

En cas d'absence ou d'empéchement, I'intérim sera assuré selon les modalités prévues par les articles 5.3
a 5.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Section 05-09 - Malo ;
A compter du 01 décembre 2015, M. Roger POLARD, inspecteur du travail.

# En cas d'absence ou d'empéchement, l'intérim sera assuré selon les modalités prévues par les articles 5.3
a 5.5 de la decision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

(3% ]



Unité de contréle de DOUAI :

Section 06-01 — Seclin :
A compter du 01 décembre 2015 et jusqu'au 14 janvier 2016 Mme Laetitia DEPAGE, contrdleur du travail
pour les établissements de moins de cinquante salaries.

Conformément aux dispositions des article R. 8122-11-1° et R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle
des établissements d'au moins cinquante salariés et les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés a I\ilme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du
travail:

En cas d'absence ou d’'empéchement, I'intérim sera assuré selon les modalités prévues par les articles 6.3

a 6.5 de la décision du 30 novembre 2015 portant affectation des agents de contréle dans les unités de
controle de I'unité territoriale du Nord Lille et la gestion des intérims.

Article 2: les décisions des 26 novembre 2014, 30 décembre 2014 et 30 juin 2015 portant sur
I'organisation de l'intérim de section d'inspection vacantes- unité territoriale du Nord Lille sont abrogees.

Article 3 : la présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord et
de la région Nord- Pas-de-Calais.

Fait a LILLE, le 30 novembre 2015.

Pour le Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais ,

Le Directeur regional adjoint responsable de

'unitg "térritoriaﬁwo’r’d -Lille
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REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE TERRITORIALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systeme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 26 mai 2014 portant creation et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord — Pas-de-Calais,

Vu l'arrété interministériel du 6 aoGt 2014 portant nomination de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de

directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord -
Pas-de-Calais,

Vu l'arrété n°® 2014-4 du 15 septembre 2014 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales a M. Bruno DROLEZ, responsable de l'unité territoriale du
Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu La décision du 25 juin 2015 de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais, portant affectation
des responsables d'unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais,

DECIDE :

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 01 — ROUBAIX — TOURCOING :

Adresse : 369 rue Jules Guesde BP 20039 59651 VILLENEUVE D'ASCQ CEDEX
Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOU, contréleur du travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, contréleur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : M. Jean-Louis BOURDON, inspecteur du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix et Réseaux énergie : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : Mme Francine NUYTTEN, contréleur du travail

# Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

1



Section 01-04 L'inspectrice de la section 01-08 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-09 L'inspecteur de la section 01-11 Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-05 Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 1.3 ' Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1" du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes :
4

Section 01-01 : 'inspecteur du travail de la section 01-11

Section 01-02 : l'inspecteur du travail de la section 01-05

Section 01-03 : I'inspecteur du travail de la section 01-07

Section 01-04 : I'inspectrice du travail de la section 01-08

Section 01-06 : l'inspecteur du travail de la section 01-07

Section 01-09 : l'inspecteur du travail de la section 01-11

Section 01-10 : l'inspecteur du travail de la section 01-05

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, lintérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05.

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07.

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.5 ‘En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 1.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX — TOURCOING .

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle est assuré par la responsable de l'unité de
controle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas dabsence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrle de

DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrble de
DOUAL.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE :

Adresse : 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
Responsable de 'unité de contrdle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY contréleur du travail
Section 02-04 — Euralille : N...

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille ; M. Philippe DUFAURE, contréleur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, controleur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Guillaume DELEBARRE, contrdleur du travail
Section 02-09 — Wazemmes - Saint Sauveur : M Nicolas RUGET, inspecteur du travail
Section 02-10 — Saint Maurice - Fives — Hellemmes : M. Jean-Baptiste BRUN, contréleur du travail
Section 02-11 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Pierre GOBERT, inspecteur du travail
Section 02-13 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, contréleur du travail



Article 2.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-06 | L'inspecteur de la section 02-05 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 02-07 | L'inspecteur de la section 02-11 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 02-13 | L'inspecteur de la section 02-12 | Les établissements suivants : TEREOS sis a
ESCAUDOEUVRES, CANELIA LAIT et CANELIA
BEURRE sis 4 PETIT FAYT, BIGARD sis @ FEIGNIES.

Article 2.3 : Conformément aux dispositions de ['article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes :

Section 02-03 : I'inspectrice du travail de la section 02-01
Section 02-04 : I'inspecteur du travail de la section 02-09
Section 02-06 : l'inspecteur du travail de la section 02-05
Section 02-07 : l'inspecteur du travail de la section 02-11
Section 02-08 : l'inspecteur du travail de la section 02-02
Section 02-10 : I'inspectrice du travail de la section 02-01
Section 02-13 : I'inspecteur du travail de la section 02-12

Article 2.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim est organisé selon les modalites ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-02 est assure par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11.

< Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 2.1, I'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de LILLE EST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de controle de
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DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de

DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST :

Adresse : 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
4
Responsable de I'unité de contréle : Mme Sandrine LEVI-VALENSIN

Section 03-01 — Ronchin et Transports : N...

Section 03-02 — Mélantois - CRT: N...

Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : N...

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie HUYGHE, contrdleur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : M. Grégory ACAKPO ADDRA, inspecteur du travail

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux et Réseaux énergie : M. Jérome ORIOL, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Sylvie FOSSART, contrleur du travail

Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Nabila AIT ELDJOUDI, inspectrice du travail

Section 03-10 — Villeneuve — Lezennes : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 03-11 — Templemars : A compter du 15 décembre 2015, Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du
travail

Section 03-12 — Loos : Mme Pierrette DAS-DORIBREUX, contréleur du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des etablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-01 L'inspecteur de la section 03-07 | Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 03-02 | L'inspecteur de la section 03-11 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 03-03 | L'inspecteur de la section 03-09 | Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 03-04 | L'inspecteur de la section 03-06 | Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 03-05 | L'inspecteur de la section 03-11 | Tous les établissements de 50 salariés et plus
Section 03-08 | L'inspecteur de la section 03-11 | Etablissement AUTOLILLE sis 4 PONT DE BOIS.
Section 03-12 | L'inspecteur de la section 03-10 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Article 3.3 : Conformement aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes :

Section 03-01 : I'inspecteur du travail de la section 03-07
Section 03-02 : la responsable de 'unité de contréle de LILLE EST
Section 03-03 : l'inspecteur du travail de la section 03-09
Section 03-04 : I'inspecteur du travail de la section 03-06
Section 03-05 : la responsable de I'unité de contréle de LILLE EST
Section 03-08 : la responsable de I'unité de contréle de LILLE EST
Section 03-12 : l'inspecteur du travail de la section 03-10

Article 3.4 En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article
3.1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-11;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,

o

en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-



11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, paf"l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-10;

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle de LILLE EST .

Article 3.6 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle est assuré par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE OUEST ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrble de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 04 — LILLE OUEST :

Adresse : 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex
Responsable de |'unité de contréle :M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe: N...

Section 04-02 — Hazebrouck : M Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : N...

Section 04-04 — Armentieres : M. Pascal GEVAERT, contréleur du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : M. Romain EL TADJOURI, contréleur du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M Bruno HENLE, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Marcq - Verlinghem: Mme Micheline HECQUET, contréleur du travail
Section 04-10 — Haubourdin : Mme Isabelle SAUVAGE, contréleur du travail

Section 04-11 — Lambersart et Réseaux énergie : N...

Section 04-12 — La Madeleine et Transpole : Mme Danielle DELEBARRE DOPPIA, inspectrice du travail

Article 4.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié suivant les dispositions suivantes :

Section 04-10 | Le responsable de I'Unité de Contréle de | Tous les établissements de 50 salariés et plus
LILLE OUEST

Article 4.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes :

Section 04-01 : l'inspectrice du travail de la section 04-12
Section 04-03 : I'inspecteur du travail de la section 04-02
Section 04-04 : l'inspectrice du travail de la section 04-06
Section 04-05 : l'inspectrice du travail de la section 04-06
Section 04-09 : I'inspecteur du travail de la section 04-08
Section 04-10 : I'inspecteur du travail de la section 04-08
Section 04-11 : l'inspecteur du travail de la section 04-07

Article 4.4 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
24.1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section

04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07

ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou,

en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-12 ;



- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-12 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assulfé par l'inspectrice du travail de la section
04-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 :

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 4.1, I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 4.6 : L'intérim du responsable de I'unité de controle est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrdle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contrle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 05— DUNKERQUE :

Adresse : 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE
Responsable de I'unité de contréle : M Olivier MOYON

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, contrdleur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Olivier DANIEL, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout :Mme Catherine CORDIER, contréleur du travail

Section 05-04 — Téteghem : M Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande — Synthe : N...

Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Elisabeth CHEVER, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, controleur du travail
Section 05-08 — Saint-Pol et Réseaux énergie : M. Roger POLARD, inspecteur du travail
Section 05-09 — Malo : N...

Section 05-10 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes :

Section 05-01 : I'inspecteur du travail de la section 05-02
Section 05-03 : l'inspectrice du travail de la section 05-06
Section 05-05 : 'inspecteur du travail de la section 05-10
Section 05-07 : linspecteur du travail de la section 05-04
Section 05-09 : l'inspecteur du travail de la section 05-08

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
#05-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-10 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-08
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 :

Article 5.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 5.1, I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.6 : L'intérim du responsable de 'unité de controle est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 06 — DOUAI :

Adresse : 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI
Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : A compter du 15 janvier 2016 Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail
Section 06-02 — Cuincy et Transports : M Magaly PLET inspectrice du travail

Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, contréleur du travail

Section 06-04 — Avelin : Mme Marie Frangoise DUHAUT, contrdleur du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, contréleur du travail

Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joelle MIELCAREK, contréleur du travail

Section 06-07 — Somain : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, contréleur du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme CANONNE-THERON, contréleur du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 06-04 | L'inspectrice de la section 06-01 | L'établissement ELIOR SERVICES PROPRETE et
SANTE sis a AVELIN

Section 06-08 | L'inspectrice de la section 06-02 | Tous les établissements de 50 salariés et plus

Section 06-10 | L'inspectrice de la section 06-07 | Les établissements suivants: CPAM, sis @ DOUAI,
MAISONS et CITES SOGINORPA, sis a DOUAI,

ISS LOGISTIQUE et PRODUCTION, sis a DOUAI,
SOCIETE NOUVELLEWM en abrégé «WM» sis a DOUAI

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1°> du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou
réglementaires sont confiés selon les modalités suivantes

Section 06-03 : la responsable de I'unité de contréle de DOUAI
Section 06-04 : I'inspectrice du travail de la section 06-01
Section 06-05 : I'inspectrice du travail de la section 06-01
Section 06-06 : la responsable de I'unité de contréle de DOUA|



Section 06-08 : l'inspectrice du travail de la section 06-02
Section 06-09 : l'inspectrice du travail de la section 06-07
Section 06-10 : l'inspectrice du travail de la section 06-07

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & I'article
6.1, l'intérim est organise selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
07. $

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-07 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 6.1, I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle est assuré par la responsable de I'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité
de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, par la responsable de ['unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle de
DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.5, 3.5, 4.5, 5.5 et 6.5 l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Territoriale du
NORD-LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité territoriale & laquelle est rattachée I'unité de
contréle ou ils sont affectés.

Article 09 : | es décisions des 26 novembre 2014, 30 décembre 2014, 29 juin 2015 et du 01 octobre 2015
portant sur 'affectation des agents de contréle et la gestion des intérims et les décisions des 26 novembre
2014, 30 décembre 2014 et 30 juin 2015 portant sur I'organisation de I'intérim de section d'inspection
vacantes- unité territoriale du Nord Lille sont abrogées.

Article 10 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de la Prefecture de la région Nord — Pas-de-Calais.

Fait a LILLE, le 30 novembre 2015

Pour le Directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais ,

Le Directeur régional adjoint responsable de

I'unité territoriale du Nord -Lille
s




